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Realizzare la prima Rete di Aziende che Promuovono 
salute nelle Marche. Obiettivi specifici:
• Ridurre il numero dei fumatori,
• Estendere la tutela del fumo passivo,
• Ridurre il consumo di alcol a rischio,
• Aumentare l’attività fisica delle persone,
• Aumentare il consumo di frutta e verdura.

Formare i MdL ed Operatori Sanitari SSR  ad indurre 
e mantenere il cambiamento  degli stili di vita dei 
lavoratori.

Linea 3-3 Lavorare in stile



Lo “start”



La 
formalizzazione 
del gruppo 
tecnico regionale





Riconoscimento ENWHP del programma

12/02/ 2018 
mailto:info@enwhp.net:
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Oggetto: Fwd: richiesta iscrizione al sito 
ENWHP

06/06/2018
The “Programma Workplace Health
Promotion della Regione Marche" has a 
model of good practice and authorize the 
use of the ENWHP logo. 



PRP linea 3.3: principali fasi di articolazione

1) Realizzazione di un seminario informativo regionale preliminare su “Aziende 
che promuovono salute”, curato dal CRC ex art. 7 D.Lgs 81/08, rivolto in 
particolare alle Aziende.

2) Coinvolgimento di un primo gruppo di aziende, disponibili a sperimentare il 
percorso “azienda che promuove salute”.

3) Attuazione del percorso informativo per i “soggetti aziendali” delle aziende 
aderenti, finalizzato a renderli consapevoli del significato della adesione al 
programma e fornirgli gli strumenti attuativi.

4) Formazione del personale del SSR dei Dip di Prev e dei Medici Competenti 
finalizzata alla effettuazione degli “interventi motivazionali brevi”

5) Programmazione ed effettuazione di interventi collettivi di informazione 
…durante incontri con … lavoratori e loro rappresentanti per la sicurezza 
(RLS/RLST)



1) Seminario informativo 
regionale preliminare su 
“Aziende che promuovono 
salute”, curato dal CRC ex 
art. 7 D.Lgs 81/08.



2) Coinvolgimento del primo gruppo di 
aziende

PU AN MC AP

ASUR

Confindustria
Regione
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N°LAVORATORI COINVOLTI: 7042
2018: 4568 
2019: 2574



Il sito web dedicato

L’iscrizione delle prime aziende è avvenuta tramite posta elettronica 
(whp.asur@sanita.marche.it)



3) Informazione ad hoc aziende iscritte

RSPP: 7

ASPP: 4

RLS: 1

DL: 4

HR/MARKETING: 6

Ruolo dei soggetti aziendali di “riferimento” WHP



4) Formazione “intervento motivazionale”
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5) Interventi collettivi di informazione

La richiesta del 
tema di  
approfondimento 
anno 2019 è
venuta 
direttamente  da 
parte degli RLS.



Altri interventi collettivi di informazione



Le tematiche individuate

ALIMENTAZIONE; 

18

ATTIVITA' FISICA; 

14

FUMO; 11

ALCOOL; 3

SCREENING; 6



Abbiamo chiesto al medico competente di…

Collaborare alla
� creazione di un gruppo di 

lavoro specifico, 
� informazione sul programma e 

sui fattori che si  intendono 
verificare/correggere,

� esecuzione del programma,
� presentazione dei risultati  del 

programma svolto.

Fornire 
� indicazioni in merito al campo 

di intervento più necessario 
sulla base dei dati della 
sorveglianza sanitaria,

� set minimo di “altri” indicatori 
da raccogliere durante le visite 
di sorveglianza sanitaria.

Eseguire
� l’intervento motivazionale 

breve.



Messa a disposizione dei MC di un set di 
indicatori

Set minimo di indicatori 
da raccogliere durante 
le visite di sorveglianza 
sanitaria.



Screening Onc.  Aderenza ai programmi regionali si/no



I dati antropometrici

BMI
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• 1/3 delle aziende ha condiviso i dati
• Non uniformità dei dati da raccogliere
• Incompletezza dei dati raccolti



Altri dati

ABITUDINE TABAGICA
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Traduzione di indicazioni teoriche in azioni che conducono a
cambiamenti concreti di vita

Creazione di alleanza fra sistema sanitario ed imprese

Diffusione di conoscenze e competenze tra i professionisti

Circolazione di esperienze

Individuato opportunità di miglioramento

MODELLO DI PROGETTAZIONE DORS 

CORSO DORS
VERSO LA RETE REGIONALE DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE: 

CONNETTERE I SERVIZI E MIGLIORARE LA QUALITÀ DEGLI INTERVENTI



Struttura griglia DORS
https://www.dors.it/bp_home.php

� GRUPPO GRUPPO GRUPPO GRUPPO DIDIDIDI LAVOROLAVOROLAVOROLAVORO
� EQUITEQUITEQUITEQUITÀÀÀÀ
� EMPOWERMENTEMPOWERMENTEMPOWERMENTEMPOWERMENT
� PARTECIPAZIONEPARTECIPAZIONEPARTECIPAZIONEPARTECIPAZIONE
� SETTINGSETTINGSETTINGSETTING
� TEORIE E MODELLI TEORIE E MODELLI TEORIE E MODELLI TEORIE E MODELLI 

TEORICI TEORICI TEORICI TEORICI 
PROGETTAZIONEPROGETTAZIONEPROGETTAZIONEPROGETTAZIONE

� PROVE PROVE PROVE PROVE DIDIDIDI EFFICACE E EFFICACE E EFFICACE E EFFICACE E 
BUONE PRATICHEBUONE PRATICHEBUONE PRATICHEBUONE PRATICHE

� ANALISI CONTESTOANALISI CONTESTOANALISI CONTESTOANALISI CONTESTO
� ANALISI ANALISI ANALISI ANALISI 

DETERMINANTIDETERMINANTIDETERMINANTIDETERMINANTI
� RISORSE, TEMPI, RISORSE, TEMPI, RISORSE, TEMPI, RISORSE, TEMPI, 

VINCOLIVINCOLIVINCOLIVINCOLI
� COLLABORAZIONI, COLLABORAZIONI, COLLABORAZIONI, COLLABORAZIONI, 

ALLEANZEALLEANZEALLEANZEALLEANZE

� OBIETTIVIOBIETTIVIOBIETTIVIOBIETTIVI
� DESCRIZIONE ATTIVITDESCRIZIONE ATTIVITDESCRIZIONE ATTIVITDESCRIZIONE ATTIVITÀÀÀÀ E E E E 

INTERVENTIINTERVENTIINTERVENTIINTERVENTI
� VALUTAZIONE PROCESSOVALUTAZIONE PROCESSOVALUTAZIONE PROCESSOVALUTAZIONE PROCESSO
� VALUTAZIONE IMPATTO E VALUTAZIONE IMPATTO E VALUTAZIONE IMPATTO E VALUTAZIONE IMPATTO E 

RISULTATIRISULTATIRISULTATIRISULTATI
� SOSTENIBILITSOSTENIBILITSOSTENIBILITSOSTENIBILITÀÀÀÀ
� COMUNICAZIONECOMUNICAZIONECOMUNICAZIONECOMUNICAZIONE
� DOCUMENTAZIONEDOCUMENTAZIONEDOCUMENTAZIONEDOCUMENTAZIONE



Punteggio progettazione linea WHP 
Regione Marche




